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Vorbemerkung

Ein sehr stark beforschtes Gebiet
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Kann hier nur in
Ausschnitten sortiert
werden!
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Agenda

1. Einstieg und deskriptiver Uberblick
2. Diskriminierung als mogliche Ursache

3. Einfluss der Arbeitszeit
— Analysen mit dem SOEP zu tatsachlichen Lohnunterschieden

— Analysen mit Survey-Experimenten zu Teilzeitpraferenzen

4. Fazit
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Darum geht's

« Lohnlucke (Gender Pay Gap, GPG) beim Stundenlohn
e In 2019: Im Mittel 19%
« In 2018: Im Mittel 20%

Durchschnittlicher Bruttostundenlohn

2170€ Lohnliicke

Manner Frauen

Quelle: dpa/Statistisches Bundesamt
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Equal Pay Day soll GPG symbolisieren

18. Marz 2019 .

day y

frauen arbeiten

80 TAGE
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equa| 17. Marz 2020

EQUAL PAY DAY
pay Q 10. Mérz 2021
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Symbolisiert den Tag, bis
zu dem Frauen langer
arbeiten mussten, um das
gleiche Gehalt zu
bekommen, wie Manner
am 31.12. des Vorjahres

Verrechnet?

Berechnung stimmt nur,
wenn Frauen im Folgejahr
den Lohn von Mannern
erhalten wirden!




Landerunterschiede

« GPG beim Brutto-Stundenlohn 2018 in %

Mittlerer

20
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20 %

Quelle: European Commission (Eurostat); * vorlaufige Daten; + etwas abweichende Definition
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Ost-/Westdeutschland

« Deutliche Unterschiede beim unbereinigten GPG
« Daten fur 2018 (Statistisches Bundesamt)
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,Stalled Gender Revolution®?

« Schatzungen mit dem SOEP, Westdeutschland 1985-2014
(Schmitt/Auspurg 2020)
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Quelle: Eigene Berechnungen
Fir robustere Schatzungen mittlere Werte fur 5-Jahresintervalle; mindestens N = 18,348 Personenjahre pro Intervall
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GPG im mittleren Alter am grol3ten

« Schatzungen fur Uni-Absolventen mit US-Zensus Daten (Goldin 2014);
Geburtskohorten 1923-1978; bei Kontrolle von Weiterbildung

°D 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

—0-1 1 \)orn c.1978
“ -

“
02 .

—0.3

log (female /male earnings)
S
I

—-0.8 4

Katrin Auspurg Gender Pay Gap 8



Daten zu Deutschland

Bruttostundenverdienst im Durchschnitt 2018

EUR
Durchschnittliches Alter 30
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ihres 1. Kindes = 3{1,{] — \—~——\
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Alter in Jahren

i ! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2020
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Zwel mogliche Ursachenbundel

(1) Unterschiede in Arbeitsangebot/Produktivitat; z.B.
 Humankapital und Berufswahl
* Erwerbserfahrung und -umfang
 Ubernahme von Fihrungsverantwortung

Ruckkoppelungen moglich
(z.B. antizipierte Diskriminierung / Erwerbsunterbrechung)

(2) Ungleichbehandlung durch Arbeitgebende bei gleichem
Angebot & gleicher Produktivitat: ,Diskriminierung”

« Einstellung / Beforderung
« Entlohnung in Berufen
« Kulturelle Entwertung von ,Frauenarbeit”
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Tell 2:

Diskriminierung!

Das soziologische Narrativ
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Statements

« In allen Arbeitsverhaltnissen, in die sich soziale Ungleichheitslagen
eingeschrieben haben, werden Frauen [...] wegen ihrer

Geschlechtszugehorigkeit diskriminiert.”
(Becker-Schmidt 2007)

- Wahrend durch sozialpolitische Debatten in der Offentlichkeit ein
Bewusstsein davon entstanden ist, dass Frauen [...] in unzumutbarer
Weise diskriminiert werden, beschaftigt sich die hierfur zustandige
Disziplin selten mit dieser Thematik.” (Becker-Schmidt 2007)

= Google Scholar +discrimination +gender + wage +sociology n

& Artikel Ingefahr 130 000 Ergebnisse (0,49 Sek

* Vor allem Frauen und Migranten werden aufgrund vermeintlicher

askriptiver Merkmale auf dem Arbeitsmarkt diskriminiert.”
(Nachtwey 2015)
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Wer wird am Starksten diskriminiert?

,Frauen in den unteren sozialen Positionen sind in der Regel auch
am starksten diskriminiert, die horizontalen Disparitaten am starksten
ausgepragt. Eine Managerin hat eine vollig andere Chance auf

Gleichbehandlung als eine weibliche migrantische Reinigungskraft.”
(Nachtwey 2015: 177)

,Wenn wir uns jedoch den Gender Pay Gap, also die mogliche
Diskriminierung, anschauen, dann ist er bei den Arbeitnenmerinnen
und Arbeitnehmern mit den geringsten Lohnen praktisch inexistent
(Granados und Geyer 2013). Diese Fakten machen deutlich, dass vor allem bei
den Beziehern hoher Einkommen und Fuhrungskrafte die
Lohndiskriminierung zwischen Frauen und Mannern in

Deutschland sehr hoch ist.”
(Fratscher 2015: 185)

,Frauendiskriminierung und Mannerprivilegierung gibt es in allen

Schichten [...] unserer Gesellschaft®
(Becker-Schmidt 2008:165)
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So einfach ist es nicht

 Warum diskriminieren Manner, und
warum lassen sich Frauen diskriminieren?

— Oft pauschale Verweise auf andere Begriffe
- Mannerbunde, Patriarchat, Hegemonie, ldeologien

WOMEN

Like men,
only,cheaper.

- Verweise auf latente Strukturen, unsichtbare Hande, ...

« Ohne Kenntnis der genauen Mechanismen sind kaum

Handlungsempfehlungen moglich

— ,Vielleicht liegt gerade in der Heteronomie und in der
Unubersichtlichkeit komplexer, in sich unstimmiger
Verhaltnisse die Chance, dass alles anders werden kann.”

(Becker-Schmidt 2008: 73)

« Deshalb zunachst ein genauerer Blick auf die Empirie

Katrin Auspurg Gender Pay Gap
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Feststellung von ,Diskriminierung”

« Ungleichbehandlung (z.B. ungleicher Lohn) bei gleichem
Arbeitsangebot und gleicher Produktivitat

— Dazu mussen Mediatoren ,herausgerechnet” werden
(,erklarte Liicke®)

— Verbleibt dann ein residualer Geschlechtereffekt?
(,unerklarte Liicke®)

Totaler Effekt
—
Geschlecht | | Lohn
\ ; indirekte Effekte
Beruf, Bildung, (erklart*)

Berufserfahrung,
Arbeitszeit etc.
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Beispiel: Zerlegung mit SOEP-Daten (Boll/Leppin 2015)

o5 GPG gesamt: 22.8%

2.3 B Unerklart
20
15
PP w Erklart
10
5
0

Katrin Auspurg Gender Pay Gap I



Beispiel: Zerlegung mit SOEP-Daten (Boll/Leppin 2015)

o5 GPG gesamt: 22.8%

2.3 B Unerklart
20 W Sonstiges
W Betriebsgrolde
15 Berufliche Stellung
PP
® Erwerbsumfang
10
W Erwerbserfahrung
5
B Branche/Beruf
0 M Bildung
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Beispiel: Zerlegung mit SOEP-Daten (Boll/Leppin 2015)

o5 GPG gesamt: 22.8% Kontrollieren ja/nein?
Gefahr des ,Overcontrol”,
2.3 damit Unterschatzung von
20 ,Diskriminierung*
15 3.4 Berufliche Stellung
PP
10
)
0
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Beispiel: Zerlegung mit SOEP-Daten (Boll/Leppin 2015)

GPG gesamt: 22.8%

25
2.3 B Unerklart
20
 \Weitere unbeobachtete
15 Unterschiede?
PP Dann Uberschatzung
10 « Schatzungen der
unerklarten Lucke variieren
zw. 2-12 Prozentpunkte,
5 je nach Daten und
einbezogenen Variablen
0)

19
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Alternativ Experimente?

« Beispiel: Bewerbungsexperiment Hipp 2019

— Bewerbungen als ,Event Manager”
— Variation Geschlecht, Kind ja/nein

Zentrales Outcome: Einladung zu Jobinterview (Anteile & 95% Ki)

Manner

& 4

Pr

A5

Ohne Kind Mit Kind

Katrin Auspurg

Pr

i

A5

Frauen

Ohne Kind Mit Kind

Gender Pay Gap

Kinder machen fur
Frauen einen
Unterschied

Aber warum?
Schwer zu sagen

Unklar bleibt auch,
warum hier Manner
benachteiligt sind

20



Und der ,erklarte” Teil?

 Es handelt sich um erklarte
Varianz, aber keine
substanzielle Erklarung.

o5 GPG gesamt: 22.8%

2.3 . . .
20  Bei Verstandnis der
Mechanismen bieten sich
Ansatzpunkte!
15
PP Beispiel
10 H Erwerbsumfang
(Arbeitszeiten)
)
0

21

Katrin Auspurg Gender Pay Gap



Tell 3:

Einfluss des Erwerbsumfangs (Arbeitszeiten)
(SOEP-Analysen: Laila Schmitt)

DFG Deutsche Projekt ,Geschlechts- und schichtspezifische
Forschungsgemeinschaft Ste”enannahmepréferenzen“




Erwerbsumfang als ,Letztes Kapitel™?

« Studien zu den USA sehen den Erwerbsumfang als
— Zentrale Erklarung fur den Stillstand beim GPG
— Wichtiger Ansatzpunkt fur Interventionen

e Hintergrund

— Starker Gender Gap im Erwerbsumfang (in USA v.a. bei ,Overwork®)

— Zugleich zunehmender Gap bei Lohn fur lange vs. kurze Arbeitszeit
(Uber die Jahre ansteigende ,,Overwork Premiums®)

— Damit Spreizung des GPG, wirkt Schliedung entgegen -2 ,Stall”

AA

AMERICAN SOCIDLOGICAL ASSOCIATION

Overwork and the
Slow Convergence in the
Gender Gap in Wages

Youngjoo Cha® and Kim A. Weeden”

Abstract

American Sociological Review
2014, Vol. 79(3) 457484

© Amearican Sociological
Association 2014
DOL10.1177/0003122414528936
http://asr.sagepub.com

®SAGE

Katrin Auspurg
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A GRAND GENDER CONVERGENCE:-
-- ITS LASTEHAPTER

o ACHIEVING FULL GENDER EQUALITY
] IN THE LABOR MARKET

Source: Poster at Cornell University
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Situation in Deutschland

« Erwerbsumfang durfte ebenfalls zunehmend relevant sein

— Lockerung der Regelungen fur geringfligige Beschaftigung;
Teilzeit- und Befristungsgesetz (seit Dezember 2000)

— Frauen sind zunehmend in Teilzeit (< 20 h) beschaftigt
— Auch in DE niedrigere Lohne bei kurzer Arbeitszeit (,TZ Pay Gap®)

« Fur viele Autoren besteht wieder eine ,Diskriminierung*”
— Frauen mussen Teilzeit arbeiten, obwohl sie anderes wunschen
— Und werden daflr zugleich geringer entlohnt

Katrin Auspurg

,viele Beschaftigte mit Teilzeitvertragen wiunschen sich eigentlich ein
Normalarbeitsverhaltnis, sie betrachten sich als unterbeschaftigt.
FUr die Arbeitgeber hingegen ist Teilzeitarbeit haufig billiger”

(Nachtwey 2015 n. Woitschig et al. 2013)

...dass in Deutschland nicht nur ungewohnlich viele Frauen in Teilzeit
arbeiten [...]. Auch das zeigt dass es um die Chancengerechtigkeit zw.
Mannern und Frauen in Deutschland nicht gut bestellt ist (Fratscher 2015)

Gender Pay Gap 24



Alternative Erklarung: Compensating Differentials

(1) Unterschiedliche Selektion in Teilzeit (TZ)

— Geschlechtsspezifische Praferenzen fur kurze Arbeitszeit

— Bereitschaft zu Tausch von Lohn gegen kirzere Arbeitszeiten

(2) Hohere Produktionskosten - geringere Lohne bei TZ

— Kurze Arbeitszeit = mehr Personal f. gleiches Arbeitsvolumen

— Das ist kostspielig (mehr Einarbeitung, Verwaltung, etc.)
- Kosten v.a. wenn Arbeitnehmende TZ selbst wahlen konnen

— Arbeitgeber*innen reichen Kosten an Arbeithehmende weiter

(1) Selektionseﬁh

Katrin Auspurg

Geschlecht

Teilzeit

Gender Pay Gap

-> Lohn

(2) Lohneffekt

25



Implikationen

« Teilzeitgesetz konnte SchlieRung des GPG verzogert haben

— Unbereinigter GPG wg. veranderter Komposition der
Arbeitnehmenden

— Bereinigter GPG wg. gestiegenen Produktionskosten

« Unsere Forschungsfragen
1. Gibt es in DE (zunehmend) TZ Pay Gaps?

2. Erklart auch in DE der Ewerbsumfang zunehmend den GPG?
3. Warum gibt es TZ Pay Gaps?

Katrin Auspurg Gender Pay Gap 26



Trendanalysen SOEP, Westdeutschland 1985-2014
Arbeitsmarktbeteiligung

Manner Frauen
100% - 100% -
80% - 80% -
60% - 60% |
40% - 40% -
20% - 20% -
0% . | | . . 0% | | . . .
'85—89 '9d-94 '95-99 '00-04 '05-09 '10-14 '85-89 '90-94 '95-99 '00-04 '05-09 '10-14
Manner Erwerbsumfang Frauen
100% - 100%
80% - 80% -
60% - 60% -
40% 40%
20% 20%
0% - | | | | 0% - . . . | | |
'85-89 '90-94 '‘95-99 '00-04 '05-09 '10-14 '85-89 '90-94 '95-99 '00-04 '05-09 '10-14

W Marginal (1-14 hrs) s Part-time (15-34 hrs)™" Full-time (35-49 hrs) i Overwork (50-80 hrs)

Quelle: Eigene Berechnungen; mittlere Werte fur 5-Jahresintervalle; mind. N = 18,348 Personenjahre pro Intervall




1. Gibt es TZ Pay Gaps”?

Unbereinigte Lucke

Manner Frauen
#20% 1 20% |
| | | | | | | | | Lohn Vollzeit
o/ — i ¢ § &8 ¥ § § &8 &8 F§F §8 & ¢ E § §8 3 BB o/ — . __§ & & F§ & Q8 ¥ § & &8 3 §E § § F BB
0% - ¢ | 0% r..l-.----..... :
BN , , , | | | - "%ama==aTZ Pay Gap
BRI e R F20%
.:......
, , , ,’y. , , , , ,
A40% - Y e 40%-
'85-89 '90-94 '95-99 '00-04 '05-09 '10-1. '85-89 '90-94 '95-99 '00-04 '05-09 '10-14
Jahr Jahr
= Eyll-time mmn Pgri-time
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1. Gibt es TZ Pay Gaps”?

Bereinigte Lucke

Manner Frauen
| | | | | , , Lohn Vollzeit
LT : : : : E : ...!........ gmmunt
e T 1z Pay Gap
20%- .'..‘.:.‘ o 20% “F:-8%
| S D T
T S SO S St S, s Tt St Mt et
'85-89 '90-94 '95-99 '00-04 '05-09 '10-1. '85-89 '90-94 '95-99 '00-04 '05-09 '10-14
Jahr Jahr
= EUll-time mms Part-time

Katrin Auspurg Gender Pay Gap 29



2. Erklart der Erwerbsumfang zunehmend den GPG?
- Stall in the GPG revisited

0o, S o

5 | —= Adjusted GPG withoutworkhours | -
: == Unadjusted GPG : 5

X

= :

(0 197 s s =
R :

o

i I I I I l
'85-89 '90-94 '95-99 '00-04 '05-09 '"10-14
Year
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2. Erklart der Erwerbsumfang zunehmend den GPG?

- Stall in the GPG revisited

2
c
)
al
O _20- erklart
25 - 7 e — ———
_30—:- JJJ
| | | | | |
'85-89 '00-94 '95-99 '00-04 '05-09 '"10-14

Year

« Dekomposition: Der GPG ware nun ein Funftel kleiner,
hatte es nicht die Anderungen bei den Arbeitszeiten gegeben
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3. Warum TZ Pay Gaps?

« SOEP-Daten geben nur bedingt Aufschluss
— Wiederum: Welche Mediatoren sollte/kann man kontrollieren?

« Wir verwenden zusatzlich Survey-Experimente

— Was ware, wenn Frauen und Manner Zugang zu denselben
Jobs hatten? Also per se keine Diskriminierung besteht?

— Experimente erlauben Isolation Effekte von TZ

- Im Arbeitsmarkt stark mit anderen Merkmalen korreliert
(Karrierechancen, Anwesenheitszeiten, Berufssegmente, ...)

- Im Experiment atypische Falle moglich
(z.B. TZ mit Karriereoption)

 Wir bieten Manner und Frauen dieselben Jobs an
— Wer zeigt sich bereit, welche Stellen anzunehmen??
— Zu welchem Gehalt? Bei welcher Arbeitszeit?
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Survey-Experimente im PASS 2018
(Auspurg/Hinz/Mozer/Schmitt)

N =5.362 Befragte (erwerbstatig oder Wiedereintritt geplant)
« Stellenangebote mit experimentell variierten Merkmalen

Stellenangebot 1

Gesucht wird ein/e Mitarbeiter/in fur

- eine Beschaftigung im Umfang von 40 Stunden pro Woche [20 Stunden | 30 Stunden]
- mit Bereitschaft zu Uberstunden in StoBzeiten

Angeboten werden

- ein Beschaftigungsverhaltnis fiir die Dauer von 3 Jahren

- ein monatliches Gehalt von 2000 Euro brutto (11.50 Euro Brutto-Stundenlohn)
[basierend auf Referenzlohn (realistischer Lohn laut Befragte/r); -10% bis +40%]

Beim Arbeitgeber handelt es sich um ein Unternehmen

- das sehr gute innerbetriebliche Aufstiegsmaoglichkeiten bietet

- das interne Kinderbetreuung zu ortsiiblichen Kosten anbietet

- in dem ein Teil der Arbeit von zuhause aus erledigt werden kann

- in dem Arbeitszeiten von den Mitarbeitenden nicht selbst ausgewahlt werden kdonnen
- bei dem typischerweise sehr wenige Bewerbungen eingehen

- Wie wahrscheinlich wurde man die Stelle annehmen?

(Skala 0= ,sehr unwahrscheinlich® bis 10 = ,sehr wahrscheinlich®)
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Vorlaufige Ergebnisse:

Wahrscheinlichkeit, Stelle anzunehmen (Mittelwerte mit Kil)

hoch

gering

)]
L

Manner Frauen

Insgesamt

Katrin Auspurg

Manner Frauen

\VZ (40h)

- Frauen eher bereit TZ
zu akzeptieren

Manner Frauen

VZ-nah (30h)

Gender Pay Gap

Manner Frauen

TZ (20h)




Mittlere Reservationslohne

« Mittlere angebotene Stundenlohne bei Annahmewahrs. = 5

0 - .1 0 - . .
- TZ wird zu geringeren
18_ .................. 18_ B 18_ Léhnen akzeptiert
1

15_ ............ 15_ ...... 15_ 15_

144 B 144 - B 14 4. . R D 144 ... e T
Euro 12 4 Bl 12 4. - Bl 12 4. . 124 ...

1|:|_ ...... 1E|_ ...... 1|:|_ 1|:|_

« Grund vor allem Selektion:

Personen mit relativ geringen Lohnen selektieren sich in TZ (z.B. Mutter)
« Zudem wird von dieser Gruppe weniger Kompensation (Lohn)

far klrzere Arbeitszeit verlangt

Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen

Insgesamt VZ (40h) VZ-nah (30h) TZ (20h)



Annahmewahrscheinlichkeit nach Lohn und Arbeitszeit

« Vorhersagewerte aus Regressionen mit 95% Ki
(Reference: realistischer Stundenlohn, den Befragte fur sich erwarten)

Singles

Manner

40 Stunden,
Referenzlohn

predicted willingness to accept

2 P
0- -<& - 40hrs —5— 30hrs —©— 20hrs

| i i i i
reference +10% +20% +30% +40%

offered salary
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Annahmewahrscheinlichkeit nach Lohn und Arbeitszeit

* Vorhersagewerte aus Regressionen

Singles

Manner

predicted willingness to accept
predicted willingness to accept

mit 95% KI

Frauen

2_
0- =<+ 40hrs —=— 30hrs —e— 20hrs

[ [ [ [ 1
reference +10% +20% +30% +40%

offered salary

Paare mit Kindern

2_
0- =< 40hrs —&=— 30hrs —6— 20hrs
[ [ [ [ 1
reference +10% +20% +30% +40%
offered salary
Manner

predicted willingness to accept
predicted willingness to accept

2 —
0- -+ 40hrs —=-  30hrs —e— 20hrs

[ [ [ [ 1
reference +10% +20% +30% +40%

offered salary

Frauen

2_
0- - 40hrs —&—  30hrs —©— 20hrs

[ [ [ [ 1
reference +10% +20% +30% +40%

offered salary



Fazit zu Teill 3

« Erwerbsumfang ist zunehmend wichtiger Faktor fur GPG
— Primar wegen veranderter Komposition von Arbeitnehmenden
— Insb. Mutter sind bereit, TZ zu geringen Lohnen zu akzeptieren

* Folgerungen fur weitere Schlieltung GPG

— Kosten fur kurze Arbeitszeiten senken: Steuerregelungen,
andere Arbeitsorganisation, Digitalisierung nutzen

- Beispiel: Goldin 2014 zu US-Pharma-Industrie

— Unsere Experimente zeigen Moderation durch flexible
Arbeitszeiten
(Moglichkeit von Home-Office dagegen wenig Einfluss)

« Weitere Forschungsfragen:
— Warum akzeptieren insb. Mutter TZ zu geringeren Lohnen?
— Praferenzen, Normen, Verdienstpotenziale?
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Fazit Insgesamt

« Forschung zu Diskriminierung ist wichtig

« Aber auch zu anderen Mechanismen — die mehr Moglichkeit zur
Intervention bieten

« Damit ist die Lucke womoglich schneller zu schliel3en...

LUCKILY BY THEM
WE'LL STILL BE YEARS
AlAY FROM
RETIREMENT
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Optimistischere Sichtweise auf das Erreichte

 GPG bei Einbezug von Nicht-Erwerbstatigen (mit Lohn = 0):
Schrumpft deutlich starker!

T e e S
= Nur Erwerbstatige

A0

20

30

GPGin %

'85-89 '90-94 '95-99 '00-04 '05-09 '10-14
Year
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