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Konstantin Mozer 

 

Contact Details 

University of Konstanz – Box D 40 –    +49 (0) 7531 88 21 66 (office) 

78457 Konstanz, Germany     konstantin.mozer@uni-konstanz.de 

 

Education 

04/2014 – present PhD in Sociology 

Supervisor: Prof. Dr. Thomas Hinz, Chair for Empirical Research, 

University of Konstanz, Germany 

10/2011 – 03/2014 Master of Arts (M.A.) in Sociology  

University of Konstanz, Germany 

Thesis: „Stichproben und ihr Abbild der Grundgesamtheit. Eine 

empirische Untersuchung zwischen Zufalls- und Quotenauswahl“ 

10/2008 – 09/2011 Bachelor of Arts (B.A.) in Sociology and Gender Studies  

University of Konstanz, Germany 

Thesis: „Gleichartigkeit und Ähnlichkeit in den sozialen Beziehungen 

der Stadt Konstanz. Eine empirische Untersuchung von ‚homophily‘ 

innerhalb der sozialen Netzwerke der Konstanzer Bevölkerung“ 

08/1998 – 06/2007 Abitur, Gymnasium Balingen, Germany 

 

Work Experience 

10/2016 – present  Research Assistant in the DFG-project “Job Preferences and 

Willingness to Accept Job Offers”, Chair for Empirical Research, Prof. 

Dr. Thomas Hinz, University of Konstanz, Germany 

10/2015 – 09/2016 Research Assistant, Department of sociology and history;  

University of Konstanz, Germany 

10/2014 – 09/2015 Research Assistant in the DFG-project “Precarious Employment and 

Regional Mobility”, Chair for Quantitative Methods of Empirical Social 

Research, Prof. Dr. Katrin Auspurg, Goethe University Frankfurt, 

Germany 

06/20140 – 09/2014 Research Assistant in the DFG-project “Precarious Employment and 

Regional Mobility”, Chair for Empirical Research,  

Prof. Dr. Thomas Hinz, University of Konstanz, Germany 
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04/2010 – 05/2014 Student Research Assistant, Chair for Empirical Research 

    Prof. Dr. Thomas Hinz, University of Konstanz, Germany 

2010, 2012, 2013 Tutor for „Empirie: Quantitative Methoden“, University of Konstanz 

 

Internships 

11/2012 – 02/2013 Stadt Konstanz, Department „Statistik und Steuerungsunterstützung“, 

Germany 

03/2011 – 06/2011 TNS Infratest GmbH, Department Automotive, Munich, Germany 

 

Teaching Experience  

Summer 2016 „Anwendungsorientierte Datenanalyse (quantitativ)“  

(Sociology; undergraduate level) 

Winter 2015/16 „Anwendungsorientierte Datenanalyse (quantitativ)“  

(Sociology; undergraduate level) 

 

Publication 

Auspurg, Katrin, Thomas Hinz und Konstantin Mozer (2013). „Pretestbericht für das 

Faktorielle Survey Modul zu Job – Präferenzen und Stellenannahmebereitschaft (Modul 

für die 3. Erhebungswelle des SOEP IS) [unpublished working paper]. 

Hinz, Thomas, Jasmin Meyer, Konstantin Mozer und Sandra Walzenbach (2016). „Lebendige 

Nachbarschaften und Lebenszufriedenheit. Ergebnisse der Konstanzer Bürgerbefragung 

2015 – 8. Welle“. Stadt Konstanz. Statistik-Bericht 2016/1. 

Hinz, Thomas, Konstantin Mozer und Sandra Walzenbach (2015). „Kommune und Bürger im 

Dialog und Lebenszufriedenheit. Ergebnisse der Konstanzer Bürgerbefragung 2014 – 7. 

Welle“. Stadt Konstanz. Statistik-Bericht 2015/2. 

Hinz, Thomas, Konstantin Mozer und Sandra Walzenbach (2014). „Politische Beteiligung, 

Konziljubiläum und Lebenszufriedenheit. Ergebnisse der Konstanzer Bürgerbefragung 

2013 – 6. Welle“. Stadt Konstanz. Statistik-Bericht 2014/2. 

Hinz, Thomas, Anja Joos, Konstantin Mozer und Sandra Walzenbach (2013). „Zusammenleben 

der Generationen und Lebenszufriedenheit. Ergebnisse der Konstanzer Bürgerbefragung 

2012 – 5. Welle“. Stadt Konstanz. Statistik-Bericht 2013/4. 
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Presentation 

2016 3rd ISA Forum of Sociology (Vienna): External Validation of a 

Factorial Survey with Longitudinal and Administrative Data 

2015 Workshop “Rational Choice Sociology: Theory and Empirical 

Applications” (Venice International University): External Validation of 

a Factorial Survey with Longitudinal and Administrative Data (poster 

presentation) 

2015 6th Conference of the European Survey Research Association 

(Reykjavik): External Validation of a Factorial Survey with 

Longitudinal and Administrative Data 

 

Skills 

Language  German (native), English (fluent) 

Computer  MS Office (Excel, PowerPoint, Word), Stata, LimeSurvey, Questback 

 

Awards 

2016   LUKS (Lehrpreis der Universität Konstanz von Studierenden) 

 

 

 

 

          Konstanz, March 2016 


